
 

 

DEIN NEUES ARBEITSUMFELD 
Lass dich inspirieren von einer angenehmen Arbeitsatmosphäre in einem professionellen Team. Um dein Potenzial  
bestmöglich entfalten zu können, setzen wir auf Vertrauen: Gestalte deinen Tagesablauf in Eigenregie und liefere  
dadurch die bestmöglichen Ergebnisse. Du findest uns im Herzen des Start-up-Silicon-Valley Berlin. 
 
Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! Bitte sende uns Deine aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen mit dem nächstmöglichen Eintrittstermin und Deiner Gehaltsvorstellung an: 
jobs@ingenioustechnologies.com 
Telefon +49 (30) 577 02 6000, www.ingenioustechnologies.com 

CREATE AN INGENIOUS FUTURE 

 

 

Ingenious Technologies ist der marktführende unabhängige Technologieanbieter für Business Analytics und Marketing Automation in 
der Online-Marketing-Branche. Zu unseren Kunden zählen wir international tätige Marken und Unternehmen aus der Finanzwirtschaft, 

Mode- und Lifestyle-Welt sowie Travel und Telekommunikation. Wir bieten State-of-the-art Technologie für ein effizientes  
Online-Marketing und E-Commerce. 

 
   Um das Beste zu leisten, suchen wir die Besten - wir suchen dich!   

Werde Teil unseres Teams in Berlin als 
 

TEAM LEAD MARKETING (M/W) – ONLINE MARKETING & BRANDING 
Gestalte Deine Karriere mit einer verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Tätigkeit in der Branche der Zukunft. 

 
DEIN NEUER JOB DAFÜR BRINGST DU MIT 
• Du führst die Regie: Strategische und operative Marketing-

Verantwortung sowie Leitung des Marketing-Teams  
• Du bist ein Online-Marketing-Profi: Planung, Steuerung und  

Kontrolle aller on- und offline Marketing-Maßnahmen 
• Du hast alles im Griff: Überwachung von Vorgaben für die 

Zusammenarbeit des internationalen Sales, Operations und Product 
Management-Teams 

• Du hast den Durchblick: Planung und Überwachung des On- und 
Offline-Marketingbudgets sowie Monitoring der Performance KPIs 

• Du bist Visionär und ein Querdenker: Entwicklung, Optimierung und 
Umsetzung von Kunden-, Partner- und Produktaktionen 

• Du kennst die Branche: Sicherstellung der aktiven Marktbeobachtung 
und -analyse  

• Du bist ein starker Kommunikator: Pflege aller digitaler 
Kommunikationskanäle  

• Du siehst das große Ganze: Zusammenarbeit mit dem 
Sales/Marketing-Management 

• Du hast eine kreative Seite: Konzeption und agile Umsetzung von 
Kampagnen 

• Du bist ein Organisationstalent: Konzeption, Koordination und 
Controlling von Events 

• Ein Hochschulstudium (z. B. BWL) mit Vertiefung/Schwerpunkt im 
(Online-) Marketing oder vergleichbare Qualifikation 

• Mindestens 3 Jahre relevante Berufserfahrung und nachweisbarer 
Erfolg in Online-Marketing und Vertrieb, idealerweise im B2B-  
bzw. Technologieumfeld  

• Tiefgehende Kenntnisse in allen Bereichen des Online-Marketings 
(z. B. SEO, SEA, Retargeting, Display und Affiliate) 

• Versierter Umgang mit MS Office, Social Media und  Analyse-
Tools sowie Kenntnisse in HTML und Content Management  

• Unternehmerische Denke  
• Überdurchschnittliche konzeptionelle und analytische Fähigkeiten  
• Sehr gutes Zeit-, Projekt- und Selbstmanagement 
• Ergebnisorientiertes und eigenverantwortliches Arbeiten 
• Verhandlungssichere Kommunikation auf Deutsch und Englisch ist 

Voraussetzung, jede weitere europäische Fremdsprache ist ein 
Plus 

• Reisebereitschaft für externe Events und Kundentermine 
• Idealerweise bereits erste Führungserfahrung und Freude an der 

Mitarbeiterentwicklung 
• Eine gesunde Portion Humor 
   

 


